VIIl. TERMIK Tabor 2015

A taborozok kivalasztasanak rendszere

Alapelvek:

A TERMIK Tdborban ,tdborozdéi” szerepkorben részt vevé gyermekek szama fészabalyként 84 f6 lehet. Ennek
oka, hogy a hét dllomasu forgdszinpados rendszer miatt hét csalddot alakitunk ki, igy a csaladok egyenld
létszdmadanak érdekében szerencsés, ha a gyermekek 6sszlétszdma is oszthatd 7-tel. A fenti logikat kovetve a
gyermekek csalddonkénti létszdma 12 lesz, amely tapasztalataink szerint mind a csaladdokon belil, mind
Ossztabori szinten még éppen hatékonyan és eredményesen kezelheté.

Illeszkedve pedagdgiai célkitlizéseinkhez, igyeksziink ugy Osszeallitani a taborozdi kozosséget, hogy abba
kiilonb6z6 tipusu és foldrajzi fekvésl telepilésekrdl, kiilonboz6 iskolabdl érkezé, eltérd életkoru és nemd
gyermekek a szervezdcsapat altal optimalisnak vélt ardnyban keriljenek bele. Arra toreksziink, hogy az eltéré
helyzetl, életkord, nemd(, stb. gyermekek nagyjabdl egyenlé aranyban vehessenek részt a tdborban.
Feltétlenll kerlilend6 tehat az, hogy a tdborozdk csak a févarosbdél vagy éppen csak vidékrél, csak alternativ
vagy éppen csak allami iskolabdl érkezzenek, csak el6szor vellink tdborozé vagy éppen kizarélag mar korabbi
TERMIK Taborokban is részt vett gyermekek kozil keriljenek ki.

Mindemellett a tdbor sajatossagai miatt nem ajanlhatjuk egyetemlegesen minden gyermeknek a TERMIK-et.
ElsGsorban olyan taborozdkat varunk, akik nyitottak a természet értékeire és szeretnének 10 napot nomad
kortilmények kozott, természetismereti, néprajzi és kozosségépité programokon eltélteni. A taborbeli
részvételhez semmilyen el6zetes szakmai tudds nem szilikséges, de a tabor jellege miatt a jelentkezés soran
a szervez6knek meg kell gy6z6dnilk arrdl, hogy a jelentkezé tud és szeret alkalmazkodni a nomad
kortilményekhez, illetve kordhoz képest megfelelGen 6nallé és megbizhatd.

Bizonyos egyedi esetekben — az altaldnos jelentkezési eljardstél fliggetleniil — egyes tdborozék elbre
kizdrhatok a taborban vald részvételbdl. llyen egyedi eset a jelentkezd adatlapjaban foglaltakra alapozé
szakorvosi ellenjavallat, vagy a jelentkezési lapbdl kit(ind, megalapozott és a tabor jellegébdél adéddan ki nem
elégithet6 személyes igény lehet (pl. kiilonleges étrendd, fizikai/mentdlis kihivasokkal szembenézd
jelentkezGk, stb). A kizaras tényének megallapitasdra el6bbi esetben a jelentkezési csapat munkdjat segit6
orvos, utébbi esetben a TaborvezetGség jogosult.

Ugy gondoljuk, hogy a tdbor szakmai-pedagdgiai célkitlizései a 10-14 éves korosztalynak adhatdk at a
legnagyobb sikerrel, tovabba tapasztalataink szerint ennyi korkiilonbség még mindenki szdmadra lehetévé
teszi a k6zos munkat. Ezért jellemz6en taborozdink 10 év folottiek és 14 év alattiak, de minden évben
problémamentesen taboroztatunk néhany fiatalabb és id6sebb gyermeket is. Esetiikben a tdbbi alapelv
mellett a jelentkezés soran azt is vizsgalni kell, hogy az életkorban t6lik eltérd taborozdk kozosségébe be
tudnak-e illeszkedni, meg tudjdk-e vellk talalni a k6z6s hangot.

A fenti altaldnos elvek mentén dolgoztuk ki a tdbor jelentkezési szisztémajat, mely Ugy biztositja a tdbor irdnt
igazan elkotelezett kordbbi taborozdék szamara a részvételt, hogy emellett nem akadalyozza a , vérfrissités
elvét”, azaz a taborozdk Uj generacidjanak bevonzasat sem.



A jelentkezés menete:

Nulladik kor: el6jelentkezés (30 f6)

Janudr 1-én meghivé levelet kildlink az el6z6 évben résztvevd tdborozéknak, melyben ismertetjik a
jelentkeztetés teljes menetét.

A jelentkezési felllet a honlapon januar 5-én 16 érakor nyilik meg.
A régi taborozok koziil az els6 30 jelentkez6 f6nek automatikusan helyet biztositunk a taborban.
Kivételek:

e személyes negativ tapasztalatok: barmely, az el6z6 évi taborban jelenlév6é Jelentkezési
Csapat tagnak jogdban 4ll szavazast kezdeményezni egy jelentkez6 régi taborozé részvételével
kapcsolatban, amennyiben az erre okot adé személyes tabori tapasztalatat ismerteti. Szavazati joggal
csak a vonatkozé tdborban is résztvevs Jelentkezési Csapat tagok birnak. Amennyiben egyszeri
tobbség alapjan a Jelentkezési Csapat a jelentkezd tdborra vald alkalmatlansdaga mellett foglal allast,
ugy a jelentkezé ki van zarva az adott évi tdborba vald tovabbi jelentkezésbdl.

e csaladfdi negativ tapasztalatok: amennyiben a jelentkez6 régi taborozdval kapcsolatban csaldadféje
kirivéan negativ véleményt fogalmaz meg és ezt megfeleld indokokkal az irott jellemzésben ala is
tdmasztja, ez alapjan barmely Jelentkezési Csapat tagnak jogdban all szavazdst kezdeményezni a
jelentkezé régitdborozé részvételével kapcsolatban. A szavazas el6tt esetleg indokolt lehet felkeresni
az adott csaladfét személyesen is, allasfoglaldsat kérve a kérdésben. Amennyiben egyszer(i tébbség
alapjan a Jelentkezési Csapat a jelentkezd tdborra vald alkalmatlansaga mellett foglal allast, dgy a
jelentkez6 ki van zarva az adott évi tdborba vald tovabbi jelentkezésbdl.

e életkori korlat: amennyiben a jelentkez6 adott év julius 1-én betolti a 14. évét, Ugy a Jelentkezési
Csapat koteles szavazast kezdeményezni a jelentkezd régi tdborozd részvételével kapcsolatban.
Amennyiben egyszer(i tobbség alapjan a Jelentkezési Csapat a jelentkezd tulkorossaga miatt a
helybiztositas ellen hataroz, ugy a jelentkez6nek a masodik jelentkezési kdrben van Ujra lehetdsége
a tébori részvételre palyazni.

A fentiek szerinti kifogdsok megfogalmazasra a jelentkezés levelezélistara keriilését kovet6 3 napig van
lehet6sége a Jelentkezési Csapat tagjainak (valamint az orvosnak és a Taborvezet&ségnek). Ennek letelte
utan, amennyiben nem emelt senki kifogdst, a jelentkezés automatikusan elfogadasra kerdil.

A honlap jelentkezési felllete az els6 beérkezett 30 jelentkezés utan ideiglenesen ledll.

A nulladik kor 30 biztositott helye Uj tdborozét nem illethet meg. Amennyiben mégis érkezik be ilyen
jelentkezés, Ugy az adatlapjuk az elsG jelentkezési korben beérkezé lapok kozé keril. A Jelentkezési Csapat
januar 31-ig felhivja ezen el8szor jelentkez6 tdborozdk figyelmét a jelentkezési adatlapon elvégzendd
potlasokra, a motivacids levél csatoldsara.

Els6 kor: altalanos jelentkezési id6szak (+ 40 f6)

A honlap jelentkezési feliilete a lezarast kovet6 24 oran belll — legkés6bb februar elsején — Ujra elérhetévé
valik, a jelentkezési lap pedig kiegészil egy un. motivacids levéllel, melyben a jelentkez6 legalabb 500
karakterben 6sszefoglalja, miért szeretne jonni a TERMIK Taborba, miért éppen 6 lenne a megfeleld valasztas
a taborozdi csapatba.



A jelentkezések beérkezése a honlap kiegészilt feliiletének UGjranyitasatél szamitva folyamatos. A
jelentkezési lapok elkildésének hatarideje az elsé korben marcius 31, mely datum a hirdetésekben
yaltalanos jelentkezési id6szak” cimsz6 alatt kozzétételre kerdl.

Ennek a kornek két legf6bb célja:

1. Uj tdborozék megfeleld aranyl bevonasa
2. A jelentkez6k kozotti, elére kidolgozott szempontrendszer alapjan torténd, egyéni kvalitasokat
figyelembe vevé szelektalas.

A kor jellegzetessége, hogy a Jelentkezési Csapat feladata csupan a szempontrendszer kdvetkezetes és
szubjektivitast hattérbe szoritd alkalmazasa.

Az elbirdlaskor a jelentkez6k altal beklldott jelentkezési informacid a visszatérd tdborozdk esetében egy Uj
oszloppal egésziil ki, nevezetesen az el6z6 év (-ek) csaldadféi altal megfogalmazott személyes jellemzéssel.
Ennek a visszajelzésnek az értékelése az egyes pontozo Jelentkezési Csapat tagok feladata, de nem kdzvetlen
pontszamok odaitélésével, hanem az informacidk a “Kvalitativ szétvalasztas” c. rész szerinti pontozasba valo
integrdldsa utjan.

Ebben a korben az alabbi szempontrendszer alkalmazandd, amely részletezi az egyes el6nyt jelent6
jelentkez6i kvalitasokat, valamint a korben kivalasztasra keril6 tdborozdk csoportjara koételez6en
alkalmazandé ismérveket.

Kvalitativ szétvalasztas:

Ennek folyamdn minden Jelentkezési Csapat tag minden jelentkez6t az aldbb felsorolt szempontok
mindegyike alapjan lepontoz. A pontszamok elosztasa mindenekel6tt a jelentkezési lapon feltiintetett
informacidkra tdmaszkodjon..

e Motivacios levél szubjektiv értékelése (0-15p)

e Ondllésdg a mindennapokban (0-10p)

e Sz(il6ktdl valo fliggés (0-10p)

e Tabor szakmai programjaihoz kapcsolédé ismeretek (0-5p)

e Természetjardsi tapasztalat (0-10p)

e Nomad korilmények terén szerzett tapasztalat (0-10p)

e TerhelhetGség, felelGsségvallalas (0-10p)

e Szocidlis érzék, tarsas viselkedés (0-10p)

e Tabor szempontjabdl relevans, kilonleges képességek (0-5p)

Kvantitativ szétvalasztas:

Az igy el6alld listdbdl az aldbb felsorolt, Un. technikai korlatok szerint szlirlink, a lista elején kezdve,
értelemszer(ien az egyre alacsonyabb pontszamot elért tdborozék felé haladva addig, amig a megadott
szamu legmagasabb pontszamot elért és a technikai korlatokat kielégitd jelentkezd kivalasztasra keriilt.

e Az ebben a korben kivalasztott taborozdk legalabb 70%-a legyen Uj taborozd, azaz olyan gyerekek
keriiljenek be, akik taborozdi szerepkdorben még nem vettek részt TERMIK Taborban.

e Az ebben a korben kivalasztott, azonos iskoldba tartozo gyerekek aranya nem haladhatja meg a 20%-
ot.



Az ebben a korben kivalasztott fiuk és lanyok ardnya, egymdshoz viszonyitva ne mutasson 60-40%-
nal nagyobb eltérést.

A tdbor célkorosztalyatél tobb, mint 1 évvel eltérd életkori gyermekek szama fiatalabbak esetén
maximum 2, tulkorosak esetén maximum 3 f6 lehet.

Ebben a korben a kivalasztas indokaként semmiképpen nem szerepelhetnek a kdvetkez6 indokok:

korabbi taborozé volt
személyes szimpatia

Az elbiralas menete:

A januar hdnap soran érkezett jelentkezéseket februar 1. és 5., a februdr hdnap sordn érkezett
jelentkezéseket marcius 1. és 5., a marcius honap sordn érkezett jelentkezéseket aprilis 1. és 5. kozott
a Jelentkezési Csapat tagjai a kvalitativ szempontok szerint lepontozzak.

Az egyes tagok pontszdmai Osszeadasra kerlilnek, majd a megszerzett pontok szerint sorrendbe
rendezzik a jelentkezéseket.

A kvantitativ szempontokat minden egyes hénap utdn Osszedllé listdn érvényesiteni kell. Ha
valamelyik jelentkez6 nem teljesit egy vagy tobb kvantitativ szempontot, a sorrendben utana
kovetkez§ jelentkezd keriil a helyére.

Ha van kell6 szamu jelentkezd, a kvalitativ és kvantitativ szempontok érvényesitése utan létrejové
végsd sorrend alapjan a janudri és februari jelentkez6k kozil max. 10-10 6, az id6szak végén még
legaldbb 20 6, de legfeljebb 6sszesen 40 {6 keriil elfogadasra.

Az egyes hdénapokban elfogadasra nem keril6 jelentkez6k automatikusan atkeriilnek a kovetkez6
hdnap listajara.
A Jelentkezési Csapat alacsony pontszamok esetén jogosult a fentebb elGirt |étszamoknal kevesebb

jelentkezés elfogadasara, valamint — f6leg 60% megszerzett pont alatt — jogosult a jelentkezést az
elbiralas megtorténte utdn azonnal elutasitani.

A fentiek szerint 0sszedlld bekeriilési lista véglegesitésére és kihirdetésére csak az utan keriilhet sor,
hogy ezt a Jelentkezési Csapat, tovdbbd a CoreTeam minden tagja attekintette. Ezen normakontroll
keretében lehetdség van az egyes pontozd tagok felelG6sségre vonasara indokolatlan el6nyben-
részesités, vagy diszkriminacié esetén. Tovdbbd amennyiben valamelyik bekerilt jelentkezdével
kapcsolatban radikalis ellenvetés meriil fel — konkrét személyes tapasztalat alapjan —, akkor lehet&ség
listdn soron kovetkezd tdborozd keril be. Az ellenvetéseket, észrevételeket a bekeriilési lista
létrejottét kovetd 2 napig van lehetdsége megtenni a Jelentkezési Csapat és a CoreTeam tagjainak.
Az érvek felsorakoztatdsa utan a CoreTeam egyszer(i tObbségi szavazasa alapjan dél el a kérdés.

Az elfogadds vagy elutasitds tényérdl az adott elbiraldsi hdnap 10. napjaig értesiteni kell a jelentkez6t.
Amennyiben az adott jelentkezés sem elfogadasra, sem elutasitasra nem kertlt, a ,vardlistan”
maradasral kiilon értesitést nem kuldunk ki.



Masodik kor: potjelentkezés (+ 14 f6)

A CoreTeam a jelentkezési idGszak el6tt kitlizi a masodik jelentkezési kor —igy a teljes jelentkezési folyamat
—végs6 hataridejét, mely optimalis esetben majus 1-re esik. Ez az id6pont a hirdetésekben a ,pdtjelentkezés”
cimszo alatt kerul kozzétételre.

Amennyiben a két megel6z6 jelentkezési kor is sikeres volt (tehat 70 tdborozd mar kivalasztasra kerdilt és
ezen kivil még 14 f6 jelentkezett), ugy ebben az id6pontban a honlapon Iévé jelentkezési feliilet
elérhetetlenné valik.

Majus 1. és 10. kdzott az 6sszes addig be nem keriilt és a jelentkezésbdl ki nem zart taborozd koziil valaszt
ki a Jelentkezési Csapat maximum 14 f6t.

A szelektalds mddszerének megvalasztasaban a mindenkori Jelentkezési Csapat szabad kezet kap, azzal a
tobbi szervez6 irdnyaban elszdmolni nem koteles.

Az elfogadds vagy elutasitas tényérél a pétjelentkezés lezarasat koveté 10 napon belil (azaz optimalis
esetben majus 10.-ig) értesiteni kell a jelentkez6t. A Jelentkezési Csapat a jelentkez6k szamanak és a
jelentkezések tartalmdanak fliggvényében 5-10 f6s varodlistat allit fel. Az erre felkertl6ket szintén a fenti
hatdridGig kell értesiteni. Amennyiben valamely kordbban elfogadott taborozd visszamondja a részvételt, a
vardlista aktualis elsé helyét elfoglalé jelentkezé keriil be.

Zaro rendelkezések:

A fenti jelentkeztetési rendszer, jellegébdl addddan csak akkor alkalmazhaté hatékonyan, ha legaldabb a tabor
el6irdnyzott Iétszamanak megfelel6 szamu jelentkezés (optimalis esetben annal minimum 20%-kal tobb!)
hatdridGre beérkezik. Amennyiben ez nem valdsul meg, ugy az egyes meghatarozott keretszamoktdl el lehet
térni és adott esetben kvalitativ szempontokat is figyelmen kiviil lehet hagyni.

Ennek oka, hogy a jelentkezési id6szak célja mindenekfelett nem mas, mint a tabor létrehozasahoz sziikséges
szamu jelentkezés elfogadasa, igy a tabor alapvetd céljdnak magvaldsulasahoz elengedhetetlen human és
anyagi forras egyidejli biztositasa.

Az egyes jelentkezési korok kezd6 és befejez6 2-2 érajaban koteles 1 CoreTeam tag és a jelentkezési rendszer
technikai kezel6je folyamatos ligyeletet tartani. A jelentkezéssel kapcsolatos rendkiviili helyzetek soran 6k
konszenzussal jogosultak és kotelesek donteni a megfeleld intézkedésekrdl.

Ezek az intézkedések lehetnek:
o Jelentkezési id6szakok rovidtavu, maximum 24 6ras atiitemezése
e Online jelentkezés felfiiggesztése a hiba elharitasaig
e Offline jelentkezési lap kitoltetése
e Barmely mis, a jelentkezési rendszert tartalmilag nem befolyasold, a rendkiviili helyzet megoldasat
el6segitd intézkedés.

A technikai kezel6 és az ligyeletet tarté CoreTeam tag semmiképpen nem lehet ugyan az a személy.



